職　務　経　歴　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20XX年YY月ZZ日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　●●　●●
■職歴概要（文章は例文なのでご参考までに、多くても5行位に纏めます。）
●●大学を卒業後、株式会社●●へ入社、営業職として法人顧客への●●商材の提案から販売までを●年間担当してまいりました。その後、転職して●●業界へ入り、●●を学んできました。・・・・・・現在に至ります。
以下、直近の退職された企業から逆時系列でお願いします。
■職務経歴①　
【社名】●●●●株式会社　【設立】●年●月　【資本金】●億●万円　【従業員】●名
	期間
	業務内容

	●年●月

～

現在
	＜事業内容＞
●●事業

	
	●●事業部●●課

＜主な業務内容＞

・新規店舗立ち上げ（●●エリアでのシェア拡大を睨み、事業戦略の立案から参画）

・従業員への指導・教育（食品衛生や品質管理への知識の醸成、その他）

・店舗の売上管理（年間計画に対する進捗、対策立案、実行）

・●●●●・・・・の業務

・●●●●・・・・を担当し、●●を実行・・・etc
＜最終役職＞
課長職（●名の部下のマネジメント）

＜主な成果、業績＞

2017年12月：●●レストランを開店。

新規店舗という事で開店資金として●●●円を調達、その後、年間●●円の売上確保。


	
	退職理由


■職務経歴②　
【社名】株式会社■■■■　【設立】●年●月　【資本金】●億●万円　【従業員】●名
	期間
	業務内容

	●年●月

～

●年●月
	＜事業内容＞
●●事業

	
	●●事業部●●課

＜主な業務内容＞

・新規店舗立ち上げ（●●エリアでのシェア拡大を睨み、事業戦略の立案から参画）

・従業員への指導・教育（食品衛生や品質管理への知識の醸成、その他）

・店舗の売上管理（年間計画に対する進捗、対策立案、実行）

・●●●●・・・・の業務

・●●●●・・・・を担当し、●●を実行・・・etc
＜最終役職＞
課長職（●名の部下のマネジメント）

＜主な成果、業績＞

2017年12月：●●レストランを開店。

新規店舗という事で開店資金として●●●円を調達、その後、年間●●円の売上確保。


	
	退職理由


■職務経歴③　
【社名】株式会社■■■■　【設立】●年●月　【資本金】●億●万円　【従業員】●名

	期間
	業務内容

	●年●月

～

●年●月
	＜事業内容＞
●●事業

	
	●●事業部●●課

＜主な業務内容＞

・新規店舗立ち上げ（●●エリアでのシェア拡大を睨み、事業戦略の立案から参画）

・従業員への指導・教育（食品衛生や品質管理への知識の醸成、その他）

・店舗の売上管理（年間計画に対する進捗、対策立案、実行）

・●●●●・・・・の業務

・●●●●・・・・を担当し、●●を実行・・・etc
＜最終役職＞
課長職（●名の部下のマネジメント）

＜主な成果、業績＞

2017年12月：●●レストランを開店。

新規店舗という事で開店資金として●●●円を調達、その後、年間●●円の売上確保。


	
	退職理由


■職務経歴④　

【社名】株式会社■■■■　【設立】●年●月　【資本金】●億●万円　【従業員】●名

	期間
	業務内容

	●年●月

～

●年●月
	＜事業内容＞
●●事業

	
	●●事業部●●課

＜主な業務内容＞

・新規店舗立ち上げ（●●エリアでのシェア拡大を睨み、事業戦略の立案から参画）

・従業員への指導・教育（食品衛生や品質管理への知識の醸成、その他）

・店舗の売上管理（年間計画に対する進捗、対策立案、実行）

・●●●●・・・・の業務

・●●●●・・・・を担当し、●●を実行・・・etc
＜最終役職＞
課長職（●名の部下のマネジメント）

＜主な成果、業績＞

2017年12月：●●レストランを開店。

新規店舗という事で開店資金として●●●円を調達、その後、年間●●円の売上確保。


	
	退職理由


■活かせる経験・知識（3つ程、申し込む求人内容で活かせるものを記載してください。※タイトルと説明文章）
①新規事業戦略の立案
新規事業の〇〇において、〇〇から〇〇まで戦略の立案から担当しました。○○○○年から3年にも及ぶプロジェクトでしたが、その中でプロジェクトの立ち上げから推進、プロジェクトメンバーのマネジメントに携わることができました。

②マーケティング
これまで売り上げが上がりにくかった商品に対する意見をお客様にアンケートやヒヤリングを行い、課題点を洗い出して開発部署と試行錯誤しながら開発を進めたところ、前年比120%の売り上げに改善できました。

③ヒヤリング能力
お客様はどこを課題だと認識しているのか、またその課題の背景や障壁となっている事象は何なのかを聞いていきながら、課題解決のためにどの提案であれば解決に繋がるのかを正確に聞き取ることができます。
■自己ＰＲ（以下例文のためご参考までに）
貴社の事業概要を拝見させて頂きました。●●でのコンテンツを多くお持ちで、●●のロケーションでは大変有効な戦略かと思います。私の過去の経験で●●事業立ち上げをしていた経験をフルに活かせるのではないかと考えております。今までの多くの立場、役割の方々とのビジネスを通じて習得した対人力や適応力を活かして、更なるスキルアップとキャリアアップのため自己研鑽を積んで参りたいと考えています。●●の経験や知識を活かして貴社の●●の向上に貢献していきます。
⇒上記の例はあくまで例文ですが、中途採用の転職では、何について即戦力となれるか？多少見当違いであったとしても具体的に求人企業向けに記載することをおすすめいたします。
■資格（履歴書の内容と被っても構いませんので、取得が昔の資格から追加があれば記載してください）
普通自動車第一種運転免許（20xx年xx月取得）

■使用可能ソフト（以下、ご参考までに）
Microsoft Word：表の挿入、ワードアート・オートシェイプ
Excel：オートフィルタ、表・グラフ作成、ピボットテーブル、関数
PowerPoint：新規資料作成・修正、アニメーション設定、レイアウト図の作成

Access : クエリの作成、帳票フォーム作成
以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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